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SYNDICAAL BERICHT

Aanplakken toegelaten
ARPS bundel 548 art. 65/66/68

Reactie van de OVS omtrent de uitbetaling KD’S

(vertaling franse brief)

Geachte Mevrouw Dutordoir,

Onlangs werd beslist tot het ambtshalve uitbetalen van de kredietdagen die het maximum toegestane saldo van
35 dagen zullen overschrijden op 31 december 2017. Bij deze wensen wij u te informeren omtrent de algemene
ontevredenheid die deze beslissing teweegbrengt bij het getroffen personeel.

Wij willen u eraan herinneren dat een groot deel van het personeel hun kredietdagen tijdig heeft aangevraagd,
maar omwille van de noodwendigheden van de dienst — lees: gebrek aan personeel — deze dagen niet steeds wer-
den toegekend. De focus van de directie ligt tot op vandaag op het verzekeren van de continuiteit van de dienst-
verlening. Hierdoor moeten bedienden vaak keer op keer vaststellen dat de door hen aangevraagde kredietdagen
geweigerd wordt.

Deze maatregel treft voornamelijk het operationeel kader van B-TR en bepaalde diensten van de Directie B-
Technics, werkzaam onder het 3x8 regime of met wisselende onregelmatige uren die 7/7 werken.

De beslissing om de kredietdagen uit te betalen betekent niet enkel dat er een nieuwe productiviteitsverhoging
van de bedienden wordt geéist, maar ook dat het recht op vrije keuze van de vrije dagen door de bedienden uit
het statuut gemanoeuvreerd wordt.

Wij zijn van mening dat deze eenmalige operatie het personeelstekort niet zal goedmaken en dat het aantal opge-
stapelde kredietdagen opnieuw zal toenemen indien er onvoldoende personeel aangeworven wordkt.

Deze maatregel gaat bovendien samen met de hervorming van de bundel 535, waarin de schorsing van de com-
pensatie mutatie-dagen wordt doorgevoerd, en de nieuwe bundel 575 die bepaalt dat een medisch afgekeurde
bediende 10% van zijn loon moet inleveren. Twee maatregelen die wederom het uitvoerend personeel zwaar
treffen!

Wij betreuren dat de NMBS het niet nodig achtte om het pad van het sociaal overleg te volgen, maar wederom het
personeel voor voldongen feiten plaatst.

Tenslotte wensen wij u erop te wijzen dat Infrabel in het verleden achterstallige verlof- en kredietdagen heeft uit-
betaald, maar enkel en alleen op vrijwillige basis en met het akkoord van het betrokken personeel.
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