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l d
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 d
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t m
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 c
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r d
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 m
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 d
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M
a
n

o
e
u

v
re

s
 n

o
n

 d
is

c
rim

in
a
to

ire
s

–
D

é
fin

itio
n

[C
P

E
 19/10/2010]

M
a
n
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u
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B
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g
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, d

e
v
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n
t la

 C
o
m

m
is

s
io

n
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u
ro

p
é
e
n

n
e
 e
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d
a
n
s
 le

 c
o

n
te

x
te

 d
u
 d

o
s
s
ie

r d
’a

id
e
 d

’E
ta

t, à
e
x
é
c
u
te

r p
o
u
r to

u
s
 le

s
 o

p
é
ra

te
u
rs

 a
c
tifs

 s
u
r le

 

m
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b
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lg
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t d
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 c
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r d
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 d
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t d

iffic
ile

 v
o
ire

 im
p

o
s
s
ib

le
. C

e
s
 p

re
s
ta

tio
n
s

c
o
u
v
re

n
t :

•
d

’u
n

e
 p

a
rt le

 tria
g
e
 d
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 d
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 d
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C
o

n
c
re

e
t [U

S
C

 19/10/2010]

w
a

t d
e

 trië
rin

g
b

e
tre

ft :

-het voorbereiden van het stel voor triëring
(halflos 

leggen)
-het organiseren van het triëringsw

erk
(coördinatie, 

aansluitingen, relaties m
et Infrabel, …

)

-het opheffen van de im
m

obilisatie
voor het opduw

en 
of afstoten

-het opduw
en of afstoten van de w

agons
-het loshaken

-het stuiten door m
iddel van stopblokken

-het vorm
en van treinen bij vertrek (sam

enduw
en

en 
aankoppelen van de w

agons)

-het im
m

obiliseren van het stel

-het uitzetten van de afgekeurde w
agons tijdens de 

schouw
ing

w
a

t d
e

 firs
t/la

s
t m

ile
*
b

e
tre

ft :

-het voorbereiden van het stel voor verplaatsing naar 
de spooraansluiting/kaai

-de operationele relatie m
et de aangeslotene

-het verplaatsen van het stel tussen het 
bedieningsstation (of haven sectie) en de 
spooraansluiting/kaai

-het rangeren op de spooraansluiting/kaai
-het controleren van de w

agons en hun lading voor 
het vertrek van de spooraansluiting/kaai

-het uitrijden van de spooraansluiting naar het 
bedieningsstation (of haven sectie)

-het verzam
elen van de w

agons van de S
.O

.-klant op 
een zelfde spoor van deze installatie 

-het im
m

obiliseren van de w
agons

D
e niet-discrim

inerende rangeerprestaties bevatten de operaties tussen de sporen, de adm
inistratieve taken die 

hierm
ee verbonden zijn en de om

kadering van deze activiteiten. M
eer gedetailleerd w

il dit zeggen,

D
e spoorw

egondernem
ingen blijven belast m

et het uitvoeren van de
transportactiviteiten, onder andere deze die 

rechtstreeks een im
pact hebben op de veiligheid van het konvooi : schouw

ing van de treinen, sam
enstellings-

en 
rem

m
ingsbulletin, rem

proef, inform
atie-uitw

isseling

m
et de spoorw

egbeheerder, het slepen van treinen, …
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C
o

n
c
rè

te
m

e
n

t [C
P

E
 19/10/2010]

le
s

 o
p

é
ra

tio
n

s
 d

e
 tria

g
e

 : 

-
la préparation de la ram

e avant le triage (dém
aillage)

-
l’organisation du travail du triage (coordination, 
correspondances, relation avec Infrabel, …

)

-
l’enlèvem

ent du dispositif d’im
m

obilisation avant la 
pousse ou le lancem

ent
-

la pousse ou le lancem
ent des w

agons

-
le débranchem

ent

-
le calage au m

oyen de blocs d’arrêt
-

la form
ation du train au départ (ratissage de la voie 

et accouplem
ent des w

agons)
-

l’im
m

obilisation de la ram
e

-
le retrait des w

agons réform
és au cours de la visite

le
s

 o
p

é
ra

tio
n

s
 d

e
 F

irs
t / L

a
s

t M
ile

*
: 

-la préparation de la ram
e avant son transfert sur le 

raccordem
ent/quai

-la relation opérationnelle avec le raccordé

-le transfert de la ram
e entre la gare de desserte (ou 

section portuaire) et le raccordem
ent/quai

-les m
anœ

uvres sur le raccordem
ent/quai

-le contrôle des w
agons et de leur chargem

ent avant 
la sortie

-la sortie de la ram
e vers la gare de desserte (ou 

section portuaire)

-le rassem
blem

ent des w
agons de l’E

F
 cliente sur une 

m
êm

e voie de cette installation
-l’im

m
obilisation des w

agons

Les prestations de m
anœ

uvre non-discrim
inatoires com

prennent les opérations dans les voies, le travail 

adm
inistratif en rapport avec ces activités et l’encadrem

ent de ces opérations. P
lus précisém

ent,

Les entreprises ferroviaires dem
eurent chargées de l’exécution des activités de transport, notam

m
ent celles 

im
pactant directem

ent la sécurité
des convois : visite des trains, bulletins de com

position et de
freinage, essai 

des freins, échange d’inform
ations avec le gestionnaire d’infrastructure, rem

orque des trains, …
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B
e
h

o
e
fte

n
 b

e
p

a
a
ld

 in
 k

a
d

e
r v

a
n

 in
d

u
s
trie

e
l p

la
n

 [U
S

C
 19/10/2010] 

A
n

tw
e
rp

e
n

C
h

a
rle

ro
i

G
e
n

t
L

iè
g

e
T

o
ta

a
l

A
a

n
ta

l F
T

E

Antwerpen 
Noord

Genk

Monceau

Châtelet

La Louvière

Gent-
Zeehaven

Zeebrugge

Kinkempois

Ronet

Athus

O
perator C

argo
P

loegverantw
. C

argo
137

34
44

17
29

44
51

44
15

7
422

O
p. bestuurder C

argo
118

19
42

9
15

28
27

37
8

8
311

A
stch, ostch, aostch

93
18

22
12

19
36

31
13

10
4

258

O
m

kadering
53

11
25

2
3

30
10

24
2

1
161

T
o

ta
a
l

401
82

133
40

66
138

119
118

35
20

1152
483

239
257

173

•
H

et kader zal evolueren van 1245 F
T

E
’s

(toestand 1/6/2010), overeenkom
stig de objectieve 

criteria voor een transfer naar N
ew

R
C

C
, naar een kader van 1152 F

T
E

’s
*in de doelfase

•
A

anw
ervingen van statutaire m

edew
erkers zullen w

orden uitgevoerd:
–

indien nodig, om
 het engagem

ent van 75%
 in elk R

C
C

 te respecteren tot de evaluatie in januari 2014
–

om
 de vacante posten in het statutair perm

anent kader aan te vullen (zie referentietabel)

•
D

it m
echanism

e zal via de trim
estriële

reporting
opgevolgd w

orden

•In gevalvan onveranderde
om

standigheden
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 d
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 p
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A
n

tw
e
rp

e
n

C
h

a
rle

ro
i

G
e
n

t
L

iè
g

e
T

o
ta

a
l

A
a

n
ta

l F
T

E

Antwerpen 
Noord

Genk

Monceau

Châtelet

La Louvière

Gent-
Zeehaven

Zeebrugge

Kinkempois

Ronet

Athus

O
perator C

argo
P

loegverantw
. C

argo
137

34
44

17
29

44
51

44
15

7
422

O
p. bestuurder C

argo
118

19
42

9
15

28
27

37
8

8
311

A
stch, ostch, aostch

93
18

22
12

19
36

31
13

10
4

258

O
m

kadering
53

11
25

2
3

30
10

24
2

1
161

T
o

ta
a
l

401
82

133
40

66
138

119
118

35
20

1152
483

239
257

173

•
Le cadre évoluera de 1245 E

T
P

 (situation 1/6/2010) correspondant aux critères objectifs de 
transfert vers N

ew
R

C
C

vers un cadre fonctionnel de 1152 E
T

P
 * dans la phase cible

•
D

es recrutem
ents d’agents statutaires seront effectués :

–
au besoin, pour respecter l’engagem

ent des 75%
 dans chacun des R

C
C

 jusqu’à
l’évaluation en janvier 

2014
–

pour com
bler les postes devenus vacants dans le cadre statutaire

perm
anent (voir tableau de 

référence)

•
C

e m
écanism

e sera suivi via le reporting
trim

estriel

* T
outes choses étant égales
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7
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T
o
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